


CAREER
Keyfacts CALLING

100 Arbeitgeber 500 Jobs

4.500 Teilnehmer*innen
12.000 Live- und Online-Gesprache

350 Personaler*¥innen
350 CV-Checks 400 Bewerbungs-Fotos



It‘s all about...

CAREER
CALLING

CAREER CALLING -
BRANCHENMIX DER AUSSTELLER 2024

1% 1o (1%

® Steuerberatung, Wirtschaftspriifung

@ offentliche Verwaltung/Verbiande/NGO

@ Bank/Finanz

@ Einzel-/GroBhandel/Konsumguterindustrie

@ Unternehmensberatung

® Bildung/Kultur

@ Dienstleistungen

@ Rechtsberatung \

@ Industrie

Energiewirtschaft
® Transport/Logistik
® Pharma
@® Nahrungs-/Genussmittel
@ Versicherung 8%
® Baugewerbe/Immobilien
Informatik
® Medien

Quelle: WU ZBP
Career Center

Start-ups, KMUs, Konzerne,
NPOs/NGOs, o6ffentliche Institutionen
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It‘s all about...

u Wirtschaft u Technik = Geisteswissenschaften

H Bachelorstudium = Masterstudium B phd od. MBAStudium  ® Absolvent*in

B Unis und FHsin Wien

53%

%

H Uniis intem ational

= Maturwissenschaften » Andere

28%

o Unis und FHs Re stisterreich

» Wirtschaftsrecht

3%

%

7%

B Abselvent*in mit Berufserfahrung > 2 Jahre

CAREER
CALLING
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Warum Studierende CAREE?
auf die Career Calling kommen CALLING

- Was war fur dich der ausschlaggebende Grund, dich fur die Career Calling

anzumelden? )) Das Konzept und die

Organisation der Messe
haben all meine Erwartungen

n "
Umschauen, welche Arbeitgeber es fir mein Studium gibt 49% erfUIlt.
N Feedback einer*eines Studierenden

Persdnliche Gesprache mit Unternehmen b 44.9%

Konkrete Job- bzw. Praktikumssuche 71.4%

Checks, Bewerbungsfoto,...) 28.6%

Other 4.1%



Warum Arbeitgeber CAREER
auf die Career Calling kommen CALLING

- Was war der ausschlaggebende Grund, an der Career Calling teilzunehmen?

,Danke fur eure Orga!
Prasenz/Branding als Arbeitgeber 97.4% Jedes Ma/ elne Coole Messelu

Arbeitgeber-Stimme 2024

Gesprachsmaglichkeit mit Nachwuchskraften 76.3%

Besetzung von konkreten Jobs und Praktika 55.3%

Stimmungsbild Uber aktuellen Bewerber*innen-Markt machen 18.4%

Spalb haben, Eventfeeling erleben 10.5%
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. CAREER
Thr Auftritt CALLING

BILLA PENNY. BIPA #ADEG

STARTE DEINE KARRIERE
BEI DER REWE GROUP!
ww.rowe-group.jobs.

6.838 m?
Expo-Area
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90
Messestande
mit 100
Arbeitgebern




CAREER
Der Rahmen — das Programm CALLING

BEWERBUNGSFOTOS
11:00-17:00 Uhr,

Kostenlos vom Profifotografen! Sichere dir
ab 10 Uhr deinen Slot oder versuche spontan
dein Gliick - first come, first served. Du willst
: dich noch schick machen? Dann schau im
) Beauty-Corner bei BIPA und KLIPP vorbei.

CV-CHECKS

11:00-16:00 Uhr,

Lebenslauf-Feedback direkt von Arbeit-
gebern! Sichere dir ab 10 Uhr deinen
Slot oder versuche spontan dein Glick
- first come, first served. Halte dein CV
ausgedruckt oder am Device bereit.
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CAREER
CALLING

CV-Checks

,Die Stunde bei den CV-Checks ,Der CV-Check war besonders wichtig
hat uns sehr gefallen, die fur mich. Dank einer HR-Managerin
Teilnehmer*innen waren super habe ich mein CV korrigiert und viele
vorbereitet und stellten viele nutzliche Informationen bekommen."
interessante Fragen zu ihrem CV. Teilnehmer*innen-Stimme 2024

Unsere Recruiter*innen waren
davon sehr begeistert!"
Arbeitgeber-Stimme 2024
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Der Rahmen — das Programm

WORKSHOP-

CAREER
CALLING

WORKSHOPS
11:00-17:00 Uhr,

Vielleicht hast du dir schon vorab deinen
Fixplatz gesichert? Oder du kommst spon-
tan vorbei? Hier ist unser Timetable:

11:00 How te calm down:
Stress-Regulation
fiir Bewerbungs-
kontext und Alltag

WU Student Counselling
12:00 Tatort Karriere-Event
WU ZBP Career Center

13:00 Paper Planes Challenge -
Interactive Game

RHI Magnesita
14:00 Trainee Insights

Zwei Perspektiven, ein Ziel
WALTER GROUP

15:00 Die Gehaltsfrage
WU ZBP Career Center

16:00 Dein Job, deine Wirkung:
Jeder Schritt zdhlt

Amnesty International



Der Rahmen — das Programm

CAREER
CALLING

Coffee-Points
Tattoo-Corner
Massage-Lounge

... und Ihre Prasenz-
Verstarker:

Jobwalls
Goodie-Bags



CAREER
Der Rahmen — das Programm CALLING

STUDI-CLUB-ACTION

Die WU Tigers sowie das TU Racing Team
findest du bei C1. Und Uni Rowing bei E3.

It-Services
der Sozialversicherung

TEIL
DIESES TEAMS




Jobs als Herzstiick der Career Calling

P s

D s

Haben Sie vor der Career Calling offene Jobs auf Talentspace geschaltet bzw.

am Tag der Messe auf der Jobwall aufgehangt?

Yes

No

Haben Sie fiir diese Jobs Bewerbungen (vor oder nach dem Eventtag)
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84.2%

28.6%

CAREER
CALLING

500 Jobs

fur

Studierende und
Absolvent*innen



CAREER
Entwicklungsfelder CALLING

- Welche (Interaktions-)Formate der Career Calling haben Sie auBer lhrem - Welche dieser Formate wiirden Sie auBerdem auf der Career Calling niitzen
Messestand aenutzt? wollen, um mit Studierenden in Kontakt zu kommen?
CV-Check 71.4% Geplante Bewerbungsgesprache vor Ort 53.8%

Screenen der Talent-Database 28.6% Speed-Networking . 46.2%

Video-1-1-Chats 14.3% LinkedIn-Checks 19.2%

Live-Sessions in der Workshop-Zane 9.5% Speaker*innen bei Podien zu Bewerbungsthemen 19.2%

Online-Spesch . 0% Unternehmens-Pitches 11.5%
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CAREER
CALLING

= Direkt-
Von der Uni = Empfehlungs-
= Vertrauens-
= Social-Media-
= Print-
Marketing &
Kampagnen
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CAREER
CALLING

Visuals: Plakate, Social Media, ...

CA<EER ' CASEES CAEER
16.10.2024 CALLING 16.10.2024 16.10.2024 CALLING 16.10.2024 CALLING
MESSE WIEN MESSE WIEN MESSE WIEN MESSE WIEN
DEIN DEIN DEIN

KARRIERE- " KARRIERE- KARRIERE- KARRIERE-
Doy W EVENT B WU EVENT Beee WU EVENT Beow WU EVENT

Plakate in ganz Wien, insbesondere bei/in Studierendenhotspots

Partner: Gewista, Studierendenheime, Unis, FHs



CAREER
CALLING

z8P
CAREER CENTER

- DABEI SEIN!

B

* 100 Arbeitgeber - Konzerne,
rt-u|

CAREER
CALLING

% Raiffeisen Bank
International

16.10.2024

MESSE WiEN

w 1 JETZT ANMELDEN!
- [+
» S [1]-4

zBp
CAREER CENTER

DABEI SEIN! E
-
* 100 Arbeitgeber - Konzerne, NPOs, Bl
Public Services, Start-ups

* Mehrere 100 Jobs - Vollzeit, Fraktika,
Studijobs, Traineeships

inee :
¢ Workshops - zu Bewerbungsgespréch, CAQEEQ
Gehalt und Co. C a LLING
¢ Und mehr: CV- und LinkedIn-Checks, R i &
Bewerbungsfotos, Chill-out-Area ... - -

- Raiffeisen Bank
REWE..'..JI X emetonal

Verteilungen an
WU, TU, Uni Wien
sowie FHs &
Studierenden-
hotspots
Beilage in
Abschlussarbeiten

40.000 Stuck



18

Inserate

Karrieremagazin
BOKU Alumni
DER STANDARD
Zukunftsbranchen
Die Macher

in Skripten und
Zusammenfassungen

CAREER
CALLING

16.10.2024

MESSE W! EN
LINE 17106112028
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CAREER
Digital: direkt & personalisiert CALLING

16.10.2024

MESSE WIEN
+ ONLINE 1710.-6.11.2026

* Newsletter

« Google Ads

« Social-Media-Marketing
- Studierenden-Apps

* News- und Info-Portale

- Intranet von Hochschulen

- Einladungen direkt Uber
Professor*innen

zzzzzzzz

DEIN
KARRIERE-
EVENT

16.10.2024
MESSE WIEN
[ onune 10612024 §
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CAREER

Was unsere Teilnehmer*innen sagen: CALLING

.mehr Arbeitgeber :)
(auch heuer waren
es genug)"

»~Ich winsche die Career Calling so
cool bleiben, wie dieses Jahr )"

,Ich danke den Arbeitgebern fir die
Informationen und ihre Antworten
auf meine zahlreichen Fragen.™

,~Das Konzept und die Organisation
der Messe haben all meine
Erwartungen erfullt."

Mir hat's und spannende Gespréche

~Weiter so. ~ES waren sehr interessante
efallen!™ .
9 dabei.




CAREER

Was unsere Teilnehmer*innen sagen: CALLING

,Bitte unbedingt Standpersonal entsenden, das bereits langjéhrig fiir
das Unternehmen gearbeitet hat und auch tiefergehende Fragen
beantworten kann. Projektmitarbeiter mit 2 Monaten Berufserfahrung
kénnen wenig liber das Unternehmen, die Kultur, die Karrierechancen

etc. erzéhlen.”

-

“It just felt like advertising for the
companies, they didn’t actually try
to get to know the students who
were interested in getting a job.”

\

,Ich machte bei jedem Gespréich ch
Erfahrung, dass meine

Aufmerksamkeit sofort auf das
Online-Jobangebot, das mittels i-
pad zur Verfiigung gestellt wurde,

,Ich habe relativ viele Stéinde besucht und eine bestimmte Praxis

bemerkt: Es wird einem ein QR-Code in die Hand gedriickt mit dem gelenkt wird. Anonyme Jobseiten
Ratschlag, ihn zu scannen, denn er fiihrt direkt zur Bewerbungsseite kann ich mir auch zu Hause
des Unternehmens. Mir erscheint das als eine Art der ansehen, dafiir muss ich keine
Kommunikationsverweigerung von Seiten der Unternehmen, Messe besuchen. Die

aufSerdem als eine vergeudete Méglichkeit: Wenn die Jobsuchenden Beratungsqualitit und -intensitdt
schon personlich anwesend sind und zudem die HR-Verantwortlichen vor Ort kann definitiv ausgebaut

der Unternehmen, dann kénnte man sich doch fiir die Jobsuchenden we rden.“ /

interessieren und mit ihnen reden.”




CAREER
Was unsere Aussteller*innen sagen: CALLING

~

,Bisher immer sehr gut organisiert,
man hat engagierte
Ansprechpartner*innen, die einem
jegliche Unterstitzung bieten."

~Super Organisation,
vielen Dank."

J

,Vielen lieben Dank flr die Méglichkeit des NPO-
Corners. Als NGO haben wir fast kein Budget fur
Employer-Branding (v.a. Messen, etc.). Wir hatten
wirklich gute Gesprache und konnten auf uns als
Arbeitgeberin aufmerksam machen. Ebenfalls
danke flr einen Slot in der Workshop-Zone. Und
danke fiur die tolle Organisation im Vorfeld, es hat
alles reibungslos funktioniert.”



CAREER
Was unsere Aussteller*innen sagen: CALLING

\

»~Da sehr viele englischsprachige Interessent:innen zu der
Messe kommen, ware es vlit. fir das Folgejahr interessant,
diejenige Firmen auf der Webseite bzw. in der Lageplan zu
vermerken, die englischsprachige Jobs anbieten. Dadurch
kdnnten sich die englischsprachigen Stundent:innen besser
nach den passenden Firmen orientieren..”

/

~Wir hatten viel zu wenig
Platz, um unsere Jobs auf der
Jobwall aufzuhdngen - bitte

,Werbung fir die Messe auch fir dltere mehr Platz dafiir schaffen."

Studierende pushen.”

/




CAREER
Fazit CALLING

Arbeitgeber geben der Career Calling 4,3

Teilnehmer*innen geben der Career Calling 4,6

= 87 % der Arbeitgeber mochten im nachsten Jahr wieder kommen.

= Wie viele Studierende wieder kommen, werden wir sehen,

denn wir hoffen, viele von ihnen haben erfolgreich in den Job gestartet.



CAREER
Sehen wir uns auf der Career Calling 2025? CALLING

15.10. 2025

MESSE WIEN

before I'm CAREER

famous Y= CALLING

Weitere Infos, Fragen und Anregungen gerne unter
office@careercalling.at



mailto:office@careercalling.at
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