
Das war die



Keyfacts

100 Arbeitgeber
4.500 Teilnehmer*innen

350 Personaler*innen

500 Jobs
12.000 Live- und Online-Gespräche

350 CV-Checks 400 Bewerbungs-Fotos



It‘s all about …

the Mix!

Start-ups, KMUs, Konzerne,
NPOs/NGOs, öffentliche Institutionen



It‘s all about … the Mix!



Warum Studierende 
auf die Career Calling kommen

„Das Konzept und die 
Organisation der Messe 
haben all meine Erwartungen 
erfüllt.“
Feedback einer*eines Studierenden



Warum Arbeitgeber 
auf die Career Calling kommen

„Danke für eure Orga! 
Jedes Mal eine coole Messe!“
Arbeitgeber-Stimme 2024



Ihr Auftritt

6.838 m2 
Expo-Area

90 
Messestände 
mit 100 
Arbeitgebern



Der Rahmen – das Programm



CV-Checks
„Der CV-Check war besonders wichtig 
für mich. Dank einer HR-Managerin 
habe ich mein CV korrigiert und viele 
nützliche Informationen bekommen.“
Teilnehmer*innen-Stimme 2024

„Die Stunde bei den CV-Checks 
hat uns sehr gefallen, die 
Teilnehmer*innen waren super 
vorbereitet und stellten viele 
interessante Fragen zu ihrem CV. 
Unsere Recruiter*innen waren 
davon sehr begeistert!“
Arbeitgeber-Stimme 2024
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Der Rahmen – das Programm



Der Rahmen – das Programm

 Coffee-Points
 Tattoo-Corner
 Massage-Lounge

… und Ihre Präsenz-
Verstärker:
 Jobwalls
 Goodie-Bags



Der Rahmen – das Programm



Jobs als Herzstück der Career Calling

500 Jobs 
für 
Studierende und 
Absolvent*innen



Entwicklungsfelder



Von der Uni
 Direkt-
 Empfehlungs-
 Vertrauens-
 Social-Media-
 Print-
Marketing & 
Kampagnen

auf die
Jobmesse
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Visuals: Plakate, Social Media, …

Plakate in ganz Wien, insbesondere bei/in Studierendenhotspots
Partner: Gewista, Studierendenheime, Unis, FHs



Flyer

 Verteilungen an 
WU, TU, Uni Wien 
sowie FHs &  
Studierenden-
hotspots

 Beilage in 
Abschlussarbeiten

 40.000 Stück



Inserate

• Karrieremagazin
• BOKU Alumni
• DER STANDARD
• Zukunftsbranchen
• Die Macher
• in Skripten und 

Zusammenfassungen
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Digital: direkt & personalisiert

• Newsletter
• Google Ads
• Social-Media-Marketing
• Studierenden-Apps
• News- und Info-Portale 
• Intranet von Hochschulen
• Einladungen direkt über 

Professor*innen

19



Was unsere Teilnehmer*innen sagen:

„Ich danke den Arbeitgebern für die 
Informationen und ihre Antworten 

auf meine zahlreichen Fragen.“

„Es waren sehr interessante 
und spannende Gespräche 
dabei.“

„Weiter so. 
Mir hat‘s 
gefallen!“

„Das Konzept und die Organisation 
der Messe haben all meine 
Erwartungen erfüllt.“

„Ich wünsche die Career Calling so 
cool bleiben, wie dieses Jahr :)“

„mehr Arbeitgeber :) 
(auch heuer waren 
es genug)“



Was unsere Teilnehmer*innen sagen:

„Ich machte bei jedem Gespräch die 
Erfahrung, dass meine 
Aufmerksamkeit sofort auf das 
Online-Jobangebot, das mittels i-
pad zur Verfügung gestellt wurde, 
gelenkt wird. Anonyme Jobseiten 
kann ich mir auch zu Hause 
ansehen, dafür muss ich keine 
Messe besuchen. Die 
Beratungsqualität und -intensität 
vor Ort kann definitiv ausgebaut 
werden.“

“It just felt like advertising for the 
companies, they didn’t actually try 
to get to know the students who 
were interested in getting a job.”

„Ich habe relativ viele Stände besucht und eine bestimmte Praxis 
bemerkt: Es wird einem ein QR-Code in die Hand gedrückt mit dem 
Ratschlag, ihn zu scannen, denn er führt direkt zur Bewerbungsseite 

des Unternehmens. Mir erscheint das als eine Art der 
Kommunikationsverweigerung von Seiten der Unternehmen, 

außerdem als eine vergeudete Möglichkeit: Wenn die Jobsuchenden 
schon persönlich anwesend sind und zudem die HR-Verantwortlichen 
der Unternehmen, dann könnte man sich doch für die Jobsuchenden 

interessieren und mit ihnen reden.“

„Bitte unbedingt Standpersonal entsenden, das bereits langjährig für 
das Unternehmen gearbeitet hat und auch tiefergehende Fragen 

beantworten kann. Projektmitarbeiter mit 2 Monaten Berufserfahrung 
können wenig über das Unternehmen, die Kultur, die Karrierechancen 

etc. erzählen.“



Was unsere Aussteller*innen sagen:

„Vielen lieben Dank für die Möglichkeit des NPO-
Corners. Als NGO haben wir fast kein Budget für 
Employer-Branding (v.a. Messen, etc.). Wir hatten 
wirklich gute Gespräche und konnten auf uns als 
Arbeitgeberin aufmerksam machen. Ebenfalls 
danke für einen Slot in der Workshop-Zone. Und 
danke für die tolle Organisation im Vorfeld, es hat 
alles reibungslos funktioniert.“

„Bisher immer sehr gut organisiert, 
man hat engagierte 
Ansprechpartner*innen, die einem 
jegliche Unterstützung bieten.“

„Super Organisation, 
vielen Dank.“



Was unsere Aussteller*innen sagen:

„Wir hatten viel zu wenig 
Platz, um unsere Jobs auf der 
Jobwall aufzuhängen - bitte 
mehr Platz dafür schaffen.“

„Da sehr viele englischsprachige Interessent:innen zu der 
Messe kommen, wäre es vlt. für das Folgejahr interessant, 
diejenige Firmen auf der Webseite bzw. in der Lageplan zu 
vermerken, die englischsprachige Jobs anbieten. Dadurch 
könnten sich die englischsprachigen Stundent:innen besser 
nach den passenden Firmen orientieren..”

„Werbung für die Messe auch für ältere 
Studierende pushen.“



Arbeitgeber geben der Career Calling 4,3

Teilnehmer*innen geben der Career Calling 4,6
   

 87 % der Arbeitgeber möchten im nächsten Jahr wieder kommen.

 Wie viele Studierende wieder kommen, werden wir sehen, 

denn wir hoffen, viele von ihnen haben erfolgreich in den Job gestartet. 

Fazit



Weitere Infos, Fragen und Anregungen gerne unter
office@careercalling.at 

Sehen wir uns auf der Career Calling 2025?

mailto:office@careercalling.at
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